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CGR)
o T I Comité de Control EeqipaTenicoy Actualizacién de la Identificacion y Validacién de los 3 Matesial dapoyo
3.1.1. Definir Roles y Responsabilidades 1 el “quipo y 01-un-16 01-jun-16 . S e jun-16 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
Interno Responsable MECIP cquipos de trabajo ton




Comité de Control

Equipo Técnico y

Actualizacién del Formato N°03: Comité de Control

Material de apoyo

Resp.MECIP

Institucional

adopta ¢l MECIP.

CGR)

=}
g
=]
a
0l-jun-16 0l-jun-16 |Interno y del Formato N° 04: Integracion del Equipo jun-16 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
z Int ;i
2 nterno Responsable MECIP T R
O
m 3.1.2.Estructurar Equipos de Trabajo
§ | 3. organizacion de los
=] Equipos de Trabajo Acto Administrativo Resolucion N°127/2016 * Por lo cual se conforma el )
a f " " Comité de Control Equipo Técnico Equipo de Evaluacion independiente del control interno Material depoye
m (Directivo Responsable | 3.1, Conformacién que oficializa Ia quipo y o1-jun-16 Oljun-ig |EQUPO p usih MICIP (Proveido por la Consliiida
MECIP, Comité de | equipos de trabajos confsrmucion del Interno Responsable MECIP de la Facultad de Filosofia de la UNE, en el marco de et
M Control Interno y Equipo de Trabajo implementacion del MECIP
m Equipo MECIP)
g
a Resolucién N° 126/2016-For la cuil la Facultad de MR
| 3.1.3. Oficializar Conformacién Equipos de Trabajo omité de Control Equipo Técnico y P 01junct |Filosofia de la Universidad Nacional del Este, apructa inilA MECTD Grovalin oy la i i
z mediante Resolucion Intemo Responsable MECIP los Formatos de integracion de los Grupos de Trabajo s
m para el diseio y elaboracion del MECIP.
<
5
=
3.1.4. Entrenamiento a los equipos de trabajo, Dircctivo - e Material de apoyo
Responsable, Comiité de Control Interno, Equipo Técnico >=NHM__MM,S_ del o%.;_m_u_mﬁa;_ dela 20-dic-17 | Reuniones de Trabajo (Capacitacion y adi feb-17 MECIP (Proveido por la Coitintio Corioluida
MECIP y Auditores Internos ) epublica CGR)
C.Control Interno - P — Reuniones de Trabajo (Comité de Control Interno-
4.1.1. Definit Grupo que realizari el Autodiagnéstico Eq.Técnico y Instiousiont 01-un-16 20-dic-18 | Equipo Téenico MECIP-Equipo de Evaluacién feb-18 Continuo Pendiente
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C.Control Interno - | Auditoria Interna - C. de F:16 y F:17 Valoracién Encuesta Estdndar de control,
2.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio. Eq.Técnico y Desarrollo del Tal. Humano{  01-may-15 Ol-jun-15  [consolidado institucién - Andlisis Esténdar de control - jun-15 Continuo Concluida
Resp.MECIP Dependencia afectada consolidado institucién
C.Control Interno-
2.1.4. ....E,:E_w.. :a:-_-:..i.mx__ interna ._a”_ caracter Eq.Técnico y Aiditoria Tntsea Ny ) Codigo de etica-
I que los parametros y Resp.MECIP- C.de P . ; F:18 - F:19 Formulacién de Politicas sobre el . 2 e . .
- 5 i 2 Institucional Dependencia 01-jun-15 jun-15 Comité de Etica- Continuo Concluida
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2
=)
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2 . Definicion perfiles para cada uno de los cargos. C.de D llo del Tal. | Institucional Depend 0l-jul-16 0l-dic-16 |F:62 Pardmetros Definicién de Cargos. ago-16 Manual de Continuo Concluido
M Discfio y aprobacién Humano-C. Buen afectada Organizacién y
5] L de las Politicas para el Gobierno Funciones
o A %1 Disgnistico de Desarrollo del Talento
Z 2. Dischar Estado Real del Hoinsas
@ Impl el Estandar, E: i6 wmary
8 |Estindar Desarrollo del Resultados, At AR C.Control Interno-
Talento Humano Definicion Ajustes y 13 1.6, Identificacién y desplicgue dentro  del| gefiniendo el Estand Eq.Técnico y L Elaboracion de Anteproyecto del Programa de
Disefio del Estindar |Macroproceso égico cor iente de los y e Resp.MECIP- C.de Auditoria [nterna induceién y re induccion y Sistema de Evaluacion de
Noocito, Indu e, ks oA Desarrollo de Talento Institucional Dependencia Ol-mar-15 0l-jun-18 | i S dic-17 X Continuo Concluido
de ¥y re . ¥ Humano Desarrollo del Tal. a del drea de Reglamentaciones
3 = afectada S
evaluacién del Desempceiio, Humano-C. Buen Recursos Humanos institucionales y
Gobierno oficiales sobre seleccién,
evaluacién de
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C.Control Interno- Resolucion CSUN® 11/2012 *Por la cual se aprucban Mn_wséaa al Serisio
Eq.Téenicoy niarts Toeeas los proyectos " Proceso de seleccion, incorporacién y 8 _sséw_.s_ elgector
2.1.7. Formulacién de politicas de Compensacion y Resp.MECIP- C.de S ’ ’ . promocién del personal *, * Programa de Induccién y pudlice. . .
i N Institucional Dependencia 01-dic-10 Ol-jun-12 |0 = I 2 g . nov-12 Continuo Concluido
bicnestar social Desarrollo del S n", " Sistema de Evaluacién del Desempeiio” — ke
|— S — — Tal:Humano-C. Buen - y * Politica de Bienestar Social y Ocupacional de la
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2.1.8. Formulacién de politicas de que permitan

Comuc.Institucional

institucionales.

la ejecucion ad de los procesos de| & Bonteollinteens Resolucion CSUN® * Por la cual se apructan los
ion, Induccién, Re induccion, Capacita-cion y EqTesyRG.MECIE.|  Auiisiieihitm proyectos * Proceso de seleccién, incorporacién y
Evaluacién del Desempefio que favorezean  la Q] ccy Resp. AR ) ; promocién del personal ", * Programa de Induccién y ) )
; A . ; C.de Desarrollodel | Institucional Dependencia 0l-dic-10 0l-jun-12 |Promocton del per: fograma nov-12 Continuo Concluida
transparencia, igualdad, imparcialidad, economia, il o g s Reinduceién”, * Sistema de Evaluacion del Desempedio
eficiencia, eficacia y publicidad de las operacioncs 2t o y * Politica de Bienestar Social y Ocupacional de la Reglamentasiones
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I iendo el ol en las de los| UNE" Sobre el Desarrollo del Talento de la UNE institucionalesy
funcionarios. oficiales sobre seleccion
evaluacion de
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lacionados al ejercicio
de funciones en el sector
piiblico.
Eq.Téc. y Resp.MECIP-
2.1.8. Difusién de las politicas y procedimientos de C.de Desarrollo del Auditoria Interna jalizacion e impl i6n de Ia Resolucién CSU
Desarrollo del Talento Humano en todos los niveles de I Tal.Humano-C. de | Institucional Dependencia 10-n0v-10 Oljun-17 [N° 011/ 2012, redferentes a la politicas y Programas de dic-17 Continuo Concluida
Institucion, Politicas de Informacién afectada Desarrollo del Talento Humano
Interna/Externa y CI
C.Control Interno- 5%
EquipoTéey Auditorid ltérna 20 Realizacién de la Encuesta de porcepeion
3.1.1. Diagnéstico del Estado Real del Estandar P Institucional Dependencia 18-0ct-13 19-die-13 | ” : P dic-13 Concluida Concluida
Resp.MECIP-C. Buen protocolo de Buen Gobierno
Gobierno dfetads
C.Control Interno- ;
me_._,a_ v Auditoria Interna F:21 Y F: 22 Vloracién Encuesta Estandar de control Material de apoyo
3.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnésti Documento a través del| o u_m_%._, o wm__s_ Institucional Dependenci 18-00t-13 19-dic-13 | por Dependencia - Andlisis Estndar de Control por dic-13 MECIP (Proveido por la Concluida Concluida
cual se definen y P piniiig afectada Dependencia CGR)
declaran las Politicas oplerng
de Direccién
- 1) 1t - g - i g
& contel Jlerm Auditoria Interna F: 23 y F: 24: Valoracién Encuesta y Andlisis del
3.1.3. Definicion de Ajustes - Discfio Resp MECIPC w__e_ Institucional Dependencia 18-00t-13 19-dic-13 |Estandar Protocolo de Buen Gobiemo . Reunién de dic-13 Concluida Concluida
P penid afectada trabajo
z 1.4, atividad i dct .Conts - . ai . .
3 b Formulyy _.“35..__ dad _=_~”_:= .._q.m._.._na.ﬂ”n e« omef..ms_ w_MEo Auditoria Interna Anilisis del borrador del Cédigo de Buen Gobiemo,
S N edlitontos o los mbtodes e :._.ﬂ.m:. 2 i Bem it w.cs Institucional Dependencia 0l-jun-10 0l-dic-10 |Realizacién de ajustes. Socializacion del Borrador con die-10 Manual de ética piiblica Concluida Concluida
g proc i indidiny e p e b R L Gobierne, afectada los docentes y funcionarios.
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3.1. Diagnostico del ix ; . .
g . - -5 Compromlio de ls Migia. Autoridad. oo, los C:Cantrol Iterno Auditoria Interna Anilisis del borrador del Cdigo de Buen Gobierno. Material de apoyo
a 3. Disciar e Estado Real del |1, principios y fund del Sistema de Control Equipo.Tée y AUl ) ) ; : i )
= o Estindar, Evaluscion [intormo 5 eon In adigusiin 3 vt mestade s macioent oo Resp MECIP.C Buen | Imstitucional Dependencia 01-jun-10 0l-dic-10 |Real de ajustes. on del Borrador con dic-10 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
..m Estindar Protocolo de Resultados, i Fegiiisni. ’ Acto Administrativo Gobierno afectada las dependencias. CGR)
2 Buen Gobicrno Definicién Ajustes y definiendo el Estandar
Disefio del Estandar P de Buen
Gohlerne C.Control Interno- Auditoria Interna
3.1.6. Formulacion de politicas para I resolucion de o o ' " . ; P Material de apoyo
conflictos internos y externos que afecten el cumplimicnto EquipoTécy Institucional-C.de 0l-jun-10 01-dic-10 o CSUN" 375 Aptobision del.Codigate MECIP (Proveido por la|  Continuo Concluida
de los objetivos institucionales Resp.MECIP-C.Buen | Desarrollo del Tal. Humano Buen Gobierno por ¢l Consejo Superior Universitario CGR)
Gobierno yBS
c. terno- ditoria |
3-1.7. Implementacién de las politicas para la resolucion nna_____qm M.:oon > hw_:__,._mman_zm_“ Aplicacion de las Politicas ( reglamentaciones internas Materiel deapuyo
de conflictos internos y externos que afecten el logro de los AP L2y ol Tol 0l-abr-15 0l-may-15 | P L S A may-15 MECIP (Proveido por la Concluida Concluida
s b, Resp.MECIP-C.Buen | Desarrollo del Tal. Humano ) aprobadas por el consejo superior universitario oo
2 Gobierno yBS
P Auditoria Interna Impresion de los libros del Codigo de Buen Gobierno,
3.18. Promocion y divulgacion de los  métodos, s Institucional-C.de entrega del material a los funcionarios y docentes para Cédigos de Etica de la
¥ g EquipoTécy y pa g
pr i politicas y objetivos propios del Control Reop MECIP-C gk Informacién 0l-jun-10 01-dic-10 imiento y aplicacién. Utilizacién de los sistemas abr-15 UNE y Cédigo de Buen Concluida Concluida
Interno P- bt Interna/Externa y de informacin masiva: Pagina Web y revistas Gobierno de la UNE




3.1.9. Formulacién de politicas que establezean la C.Control Interno- - Resolucion CSUN° 375 * Por la cual se aprueba el .
formulacion de acciones & las  recomendaciones EquipoTée'y AGHiSTE e Codigo de Buen Gobiemo y Estilo de Direccion de la Matetial de spogo id
i ke o e i 1CIP (Prove , Conclui
de Ia Autocval de In Gestion y de los Resp.MECIP-C.Buen __”,_____M,_u__“__ wna Ol-mag-15 | Ol-may-IS |\ p e pesolucion CSU N° 376/2010 * Por la cual se jun-15 MECIE :Mmﬂvaa porlal  Continuo oneluida
o&z_._sﬁ de Control Gobierno e apructa el CODIGO De Etica de la UNE.
- . . : S— F: 25 y F: 26 Encuesta Percepeion planes y programas .
4.1.1. Diagnéstico del Estado Real del Estindar Equipo MECIP Directores FAFI UNE 0l-abr-15 0l-abr-15 e abr-15 Continuo
Valoracién Estandar Planes y Programas
Comité de Control F: 27 y F:28 Anilisis de los planes y programas -| Material de apoyo
4.1.2. Evaluacién de Resull del Diagnosti Interno - Equipo Tée. Y C. de Autoevaluacién 0l-abr-15 0l-jun-15 [Valoracion Encuesta Planes y Programas - jun-15 MECIP (Proveido por la Conlinuo Concluido
Resp MECIP Consolidado COR)
Comité de Control s Planes y Programas Consolidado
4.1.3. Definicion de Ajustes - Disciio Interno-Equipo Etc. Dependencia Afectada 01-abr-15 Oljun-1s [ s mesy Prog on jun-18 Continuo En proceso
Resp. MECIP o
z
S
S
o
<
= 414, Formular normatividad interna del caricter| A F:30,31, 32,33, 34y 35. Resolucion N°1516/201 1 *Por )
di bl I tros Asambles Universitaria | oo ote Cntiol Tiectis - la cual se aprueba el Plan Estratégico de la Universidad Material de apoyo
g que g pardiciios y Consejos Superior e ce paer 01-dic-14 Ol-feb-]s |8 S seaprue R R A feb-15 MECIP (Proveido por la Concluido Concluido
a progedinilentos ‘en los mittodos Giic. permilta. o -dissha, s pe Equipo Téc y Resp. MECIP Nacional del Este, correspondicnte al periodo 2012-
= .o i Universitario CGR)
m impl funcién y I del Estandar 2016".
=
o
z
=
2]
a !
w._ 5 _.”.:a”.__zs._ deFanes g __”_ rogramax estratégicos y Astmblen Universitaria { oo e "En Proceso de Actualizacion del Plan Estratégico de la Material de apoyo
o N Instrumentos de Consejos Superior ; 0l-jun-15 Universidad Nacional del Este, correspondiente al enc-18 MECIP (Proveido por la Continuo En proceso
(asegurar la concertustin de lox pliics e Ia d o orientacis : JasInE Equipo Téc y Resp. MECIP o
4.1, Disgisitico dat o g Universitario periodo 20182021 CGR)
B con los grupos de interés ) que regulan el proceso
4. Dischar e Estado Real del pr
2 el i de plancacion
I 5
Estindar Planes y R 4
Programas Definiciin Ajustes y Acto Administrative
Discio del Estindar ° )
defiaiends e Rstindqr INFORME DE GESTION SEMESTRAL-BALANCE
4.1.6. Verificacion y ajuste para ascgurar coherencia entre| Planes y Programas Comité de Control e ; - . & Material de apoyo
la definicién de la Mision y Vision y las competencias Interno-Equipo Téey | [mstitucional Dependencia 01-dic-16 otpesyg | PANVAL DEGESTION PUBLICA-PRIEVASLEY jun-18 MECIP (Proveido por la Continuo Pendiente
8 ce e ¥ Vision y las comp y R n_cﬁwoe_m Y | afectada-C.Enc.de Politicas < 4880/2013-ESTATUTO DE LA UNE- ju CGR) w e
“ P- Operaciones REGLAMENTOS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PLAN
4.17. Verificacion de Ia coherencia entre los Plancs Comité de Control Dependencia afectada- OPERATIVO ANUAL-PRESUPUESTO ANUAL Material de apoyo
estratégicos, operativos y financieros que rigen el hacer de Interno-Equipo Tée.y C.Enc.de Politicas 0l-dic-15 15-cne-18 APROBADO-PLAN FINANCIERO ANUAL- dic-18 MECIP (Proveido por la Continuo Pendiente
P y po
la Institucion Resp. MECIP Operaciones ESTADOS FINACIEROS-INFORME DE GESTION CGR)
SEMESTRAL
DIVULGACION Y COMUNICACION A LOS
418. Difusion de los Planes y Programas a los Comité de Control Dependencia afectada- GRUPOS DE INTERES INTERNO, MEDIANTE Material de apoyo
funcionarios pablicas y y de su compromi Interno-Equipo Téc.y C.Enc.de Politicas 0l-nov-11 01-dic-18 SITIOS OFICIALES (PAG.WEB, TV-UNE, dic-18 MECIP (Proveido por la Continuo Pendiente
con cllos. Resp. MECIP Operaciones REVISTAS Y RENDICION DE CUENTAS ANUAL A CGR)
LA SOCIEDAD)
DIVULGACION Y COMUNICACION A LOS m:.ﬁin
. Difusién de Planes y Programas los diferentes Comité de Control | Dependencia afectada - C. GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, perecion Material de apoyo
Tnfcrnos y exfernos que fienen relacion con Ta Tnterno-Equipo Téc.y Enc. De politicas Ol-dic-16 Ol-dic-18 | MEDIANTE SITIOS OFICIALES (PAG.WEB, TV- _‘M_.___,.:._._r...“.. MECIP (Proveido por la Continuo Pendiente
Institucion Resp. MECIP operaciones UNE, REVISTAS Y RENDICION DE CUENTAS | ™ h__nz_._:s: o8 CGR)
ANUAL A LA SOCIEDAD) Baesy
P - necesidades
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DISENO E IMPLEMENTACION

5. Disciiar ¢
Implementar el
Estandar Modelo de
n por Procesos.

5.1.Disciio del Modelo
de Gestién por
Procesos.

iagnéstico del Estado Real del Estindar

5.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio

5.1.4. Formular normatividad Interna del Caricter
procedimental en los metodos que permita el diseiio
0 funcién y

del Estandar

Gestian por Procesos.

5.1.5. Conformacién Comité Coordinador del Modelo de

5.1.6. de M: Estratégi

I
y de Apoyo y la cadena de valor de I Institucion

Misiones

5.1.7 Definicién de los procesos, Subprocesos y Actividades

incluya la norma
cada proceso, suproceso consitutivo del MOP.

5.1.8. Definicién del Mapa de Procesos y Normograma que
dad interna y externa pertinente a

los niveles en el mancjo del Modelo de Operacion

5.1.9. Entrcnamiento a los funcionarios publicos de todos

5.1.10. Caracterizacién de los Procesos.

Mapa de Procesos que
garantiza una
operacion eficiente,
eficaz y oportuna.
Acto Administrativo
definiendo el Estandar
Modelo de Gestion por
Procesos

En forma

T — udtiotia tnicran Actualizacién y Aprobacién de los Formatos del N° 37 pericdica, En forma periodica,
A o ; al 50 del Estandar Modelo de Gestién por Procesos, | conforme a los conforme a los . "
Inter quipo Tée.y D¢ 04-sep-14 15-ene-19 i ¥ ey Cantinuo Pendiente
Resp. MECIP i conforme al Manual de Implementacion del MECIP, | requi requirimientos legales y
aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y necesidades
necesidades.
Comité de Control Auditoria Interna Actualizacidny Aprobecién de los Formatos del N* 37 Manual de
plos oo . al 50 del Estandar Modelo de Gestion por Procesos, | conforme a los = :
Interno-Equipo Téc.y Dey 04-scp-14 15-cne-19 ! orme Implementacién del Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectada conforme al Manual de Implementacién del MECIP, requirimientos MECIP
aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y ’
necesidades
En forma
Comité de Control Atiditoria litéina Actualizacion y Aprobacién de los _..cnsusm del N°37 periddica, Miinalide
I s G % al 50 del Estdndar Modelo de Gestién por Procesos, conforme a los ) . .
nterno-Equipo Tée.y Dep 04-sep-14 15-cne-19 P z R Implementacién del Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectada al Manual de Imy del MECIP, requirimientos MECIP
aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 legales y -
necesidades
En forma
5 s
Comité de Control Auditoria Interna Aprbacion de los Fommalos idel, N> 37 al. 50 del|  peniddica, Manual de
Interno-Equipo Técy | Institusional Dependencia |En forma periédica| B forma  |Esténdar Modelo de Gestion por Procesos, conforme al| conformealos | e o ool
3 £ periddical i - P . mplementacién del ontinuo oncluido
Resp. MECIP afeetada periédica  |Manual de del MECIP, ar por| requirimientos MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
. p— iédica
Comit¢ de Cont Auditoria Int ERfvclon, ¢
niteAp CORiGE | MUAISHE e Aprobacién del Formato N° 4 - Conformacién del| conforme a los Minual ds ) -
Inters quipo Téc.y Dep 0l-oct-15 01-mar-16 Equipo Técnico MECIP equ erits Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada ARO; L EsniRe Teqrtimcnion MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Actualizacion y Aprobacion de los _#.:Bu_cm del N° 37 periddica, Minial de
InternoEaui 3 S 5 al 50 del Estandar Modelo de Gestién por Procesos,| conforme a los 5 ? .
nterno-Equipo Tée.y D 04-abr-14 15-ene-19 . Implementacién del Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectada conforme al Manual de Implementacién del MECIP, MECIP
aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y ;
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Titeraa >o_=u_§uo:.=._ w. Aprobacion de los m.n.._.im_om del N° 37 periédica, Wossial de
o [P 3 al 50 del Estandar Modelo de Gestion por Procesos,| conforme a los B .
Interno-Equipo Tée.y Dx 04-abr-14 15-cne-19 vy ST, 3 Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectada conforme al Manual de Implementacién del MECIP,| requirimientos
aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
i iodica,
Comité de Control Auditoria Inte Reriosich,
i Smce o . JONThena. e ) ) Formato N° 40 Mapa de Procesos y Formato N° 41| conforme a los Magial ¢ . "
nter quipo Tée.y Dep 01-dic-15 15-jun-19 Not sina; actualizado N —— Implementacion del Continuo Pendicnte
Resp. MECIP afectada rmograma, actiatzace, fequirimientos MECIP
legales y
necesidades
En forma
- iodica
Comité de Control Auditoria Interna N . y . poriacica, Manual de
Interno-Equipo Tée.y | Institucional Depend 01-dic-15 15-jun-19 re:;s e aonpi e Fiocesos’y Tormalo N: 41 s___w:.an,w”ﬁ Implementacion del Cantiniso Pendiente
Resp. MECIP afectada lormograma, actualizado. requirimientos MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna >Ec¢uo..o= del Formato 50 del Estindar Modelo de periddica, Manual de
[’ Equipo Tée. Institucional Dy o 0l-mar-13 0d-sep-14 Gestion por Procesos, conforme al Manual de conforme a los X : @
quip D4 i ‘mar- sep: i 7 . Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectads Implementacion del MECIP, aprobado por Resolucién |  requirimientos MECIP
CGR N° 425/2008 legalesy _feemr el

=§m:_\z_\mm.\w\




En forma
e ot P S |
6.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Interno-Equipo Téc.y itucional T i 0l-sep-15 0l-may-16 e L 9 Yo Implementacién del Continuo Concluido
Reop MECTD i Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimicntos e
: Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
= - o el i
Comité de Control Auditoria Interna mﬂeﬂz_o:m“a __.H ?m_.;_”a. h_n._ z_ 3! .w_ 6! n_r“ vm. &_g._ Manual de
6.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnésti Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-feb-15 WemarAs |op 00N AR Crgsnizacionn, conforme alf conformealos | e Gien dat Continuo Concluido
Resp. MECIP Py Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimientos MECP
- Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna muwo.usﬁm“n n_w:m;_qomq.iwnhn._oz_ mn_a um 2« %" Szm.:&n_w._a Manual de
6.1.3. Definicién de Ajustes - Discfio Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 10-feb-15 26-mar-15 | FSancar  Bst rganizecions . conlorme: a niorme Implementacion del Continuo
Reop, MECIP R Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por|  requirimientos MECID
: Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
5 iy o o
5 634, Worwiar wormativided lnterna: del. warbetor| Too e o | commdscamal Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 51 al 61 del| periddica, Manual de
< r que los y : ; iy o Estandar Estructura Organizacional, conforme al| conforme a los 5 A -
. ! i I des y sus| Interno-Equipo Téc.y D 10-feb-15 26-mar-15 " y orme Implementacion del Continuo Concluido
= procedimicntos en los métodos que permita el diseio,| lacion ¢ Resp. MECIP abatadi Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
g 6. Disefiar e 6.1. Diagnéstico del |impl ién, funcién y én del Estandar xe Ehnn“”.__ re P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
K implementar el Estado Real del e necesidades
Estindar Estructura | Estindar, E 6
=
o 4618 Eribllodimicatonde xdharoned ) (a| Acto Administrativo En forma
z iS5 Establecimlento de cohorencls yoarmonia; ontrelal. go i feridg et Estiindie - i Aprobacién de los Formatos del N° 51 al 61 del|  periodica,
& estructura or ¥ el Modelo de Op de la e Comité de Control Auditoria Interna oty | B Orasacic ol s " e o
a Institucién definiendo los tipos de cargos necesrios para la y Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-feb-15 26-mar-15 g : i Continuo Concluido
1o de todas Tk & tividad b ;|  Organizacional Resp. MECIP i Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos
ejecucién de todas las tareas, actividades, subprocesos sp. B Com NeA15 3008 Ll
procesos y macroproccsos. Secssidaes
En forma
6.1.6. Definicién de los miveles de responsabilidad, Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 51 al 61 del] periédica, Manual de
3 R . o i st oo S Estandar Estructura Organizacional, conforme al| conforme a los : g 2
autoridad y relacién con los demis cargos para cada uno Interno-Equipo Téc.y Dep 10-feb-15 26-abr-15 ’ o Implementacion del Continuo Concluido
de los cargos de Ia Estructura Organizacional Resp. MECIP afectada Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| - requirimientos MECIP
8 . ‘ " Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
6.L7. Elaboracién de manuales que detallen pasos ontiié’ds Goniicol et eesm Aprobacion de los Formatos del N° 51 al 61 del peribdica, Nhasaldi
secuenciales que se requieren para el ejercicio de cada uno s bt P Estindar  Estructura Ory al alos . . .
Interno-Equipo Téc.y Dep 10-feb-15 26-abr-15 1 § i Implementacién del Continuo Concluido
de los cargos y de los proyectos Resp. MECIP afectada Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
responsabilidad de cada funcionario piblico P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
.. Comité de Control Auditoria Interna Aprobacidn do los Formatos del N° 51 al 61 dell periddicn, Manual de
6.1.8. Formulacién de manuales que detallen las reglas que o o oo = Estindar Estructura  Organizacional, conforme al| conforme a los . ’ ;
’ ! B Interno-Equipo Téc.y Dep 10-feb-15 26-abr-15 : ‘ o Implementacion del Continuo Coneluido
formalicen el comportamiento de cada funcionario piblico s D ol Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos EeD
P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
¢ de Control Auditoria Interna qu”w.o.“w“wm _aﬂnmwhﬂ“”c”_Mr“nz am_u m._oa cw_,amaa Manual de
7.1.1. Diagstico del Estado Real del Estandar quipo Tée.y | Institucional Dependenci 0Ol-jun-15 15-jul-15 |68 =S4 otexlo Betinogien e Mesgo, conforme, jul-15 Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada EMNE AL da del MECIP, 2 MECIP
g por Resolucién CGR N° 425/2008
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacida/de10s Formatoa de] N*6541 65 o similares Manual de
s . i L ) del Esténdar Contexto Estratégico del Riesgo, conforme o : g
7.1.2 Eval de del D) Inter De 0ljun-15 e o ) o Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP--<|tve.  afectads, al Manual de del MECIP, a
g g por Resolucién CGR N° 425/2008
/7y
/NS
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i
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Comité de Control Auditoria Interna M_:wmw_ﬁ_m_w__ am _oﬂ ._.”v:mh_“ewmﬁ N nm_w m_ 5o m_an__aa Manual de
7.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio Interno-Equipo Téc.y itucional Depend 01-jun-15 15-jul-15 u_c Zwa.._u_ﬁ.c_.“:ﬂ‘_aw_n“.”m om.“nmzozmamww. Mﬂoﬂﬂ jul-15 Implementacion del Continuo Concluido
sp. MEC cctad g : g
Regp, MECIR afectada por Resolucién CGR N° 425/2008 MECIP
714, Formular normatividad intema del caricter Comit e Goesi Auditoria Interna Aprobacin de los Formatos del N° 63 al 65 o similares Viogualds
fue establezca los os Y Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 01-jun-15 ot [del Estindes Contexto Bstrégiondo Riesgo, eonfome] 1o Implementacion del Conti Coneluid
procedimicntos en los métodos que permita el discio,|  Documento que e ol e ) y al Manual de Impl ion del MECIP, aprobad) I e ontinuo oneluido
impl ion, funcién y luacién del Estindar | consolida los clementos P por Resolucion CGR N° 425/2008
internos y externos
para determinar los
riesgos a que esta
. Disefi .15, Identi o oportunidad. puest i6 . - io : ol NO
) 7 .U_ua_._u_.n 7.1.5, de las opor y amen expues| n._s 0 Comité de Control Auditoria Interna >=-o?._.2o= de los Formatos E N°63 =._ 65 o similares| Manisilds
P o 7.1. Elal Contexto por cl entorno, con base en el anilisis de|  de la institu =L PGy o . ) del Estandar Contexto Estratégico del Riesgo, conforme : : . ;
" Wb exto e 2 on. | e Interno-Equipo Téc.y D 0l-un-15 15-jun-15 " jul-15 Implementacién del Continuo Concluido
Estandar Contexto Estratégico del Riesgo |informacién externa ¥ el anilisis estratégico elaborado Resp. MECIP u?n.mn_“_ al Manual de Imp del MECIP, aprobad MECIP
Estratégico del Ricsgo para el disciio de los Plancs y Programas B por Resolucion CGR N° 425/2008 ?
Acto Administrati
definiendo el Estindar En forma
Contexto Estratégi ) . ci 2 o imi odi
716 Identificacion de fortalezas y debilidades| o no oo B0 | o nite de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 o similares|  periodica, Manual de
L6 s del Riesgo ontre Auc ) ) ) del Esténdar Contexto E: del Riesgo, confc forme a los o : )
das para Ia d de Plancs y Programas, del Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 01-un-15 Isgun-ts |7 e o L M o e Implementacion del Continuo Concluido
MOP, Disefio de Ia Estructura Organizacional Resp. MECIP afectada e o8 © > o requirimientos MECIP
por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
) . ion de los F o imi iodi
7.1.7. Realizacién del analisis del Contexto Estratégico del Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N*63 a1 65 o similares| _périsdica, Manual de
. . s = < e 3 . . del Estdndar Contexto Estratégico del Riesgo, conforme| conforme a los N . y
Riesgo de la Institucion con la participacién de los Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 01-un-15 I5un1s | e Sonier del MECIP, aprobads|  requivimiento | mPlementacion de Continuo Concluido
fonari de los distint Resp. MECI fectada o 2 :
funcionarios publicos de los distintos niveles esp. P afecta por Resolucién CGR N° 425/2008 legalesy MECIP
necesidades
En forma
) - Aprobacion de los Formatos del N° 63 al 65 o similares|  periodica
Comité de Control Auditoria Inte " s 4
7.1.8. Validacién del Anélisis del Conteato Estratégica del OISR IO, || clionaintern) . ) del Esténdar Contexto Estratégico del Riesgo, conforme| conforme a los Maiial do ; )
= - N Interno-Equipo Téc.y Dy 0l-jun-15 15-jun-15 i S Implementacién del Continuo Concluido
Ricsgo por la mixima autoridad g e el i al Manual de [mpl del MECIP, aprobado| ~requirimientos P
PV por Resolucion CGR N° 4252008 legales y
necesidades
En forma
7.1.9. Definicién de procesos de  autoevaluacion, Comité de Control Kiidiioria Tnieraa Aprobacion de los Formatos del N° 63 al 65 o similarcs| periodica, Sl e
permancnte que verifiquen [a validez del Contexto . e 4 5 . del Estindar Contexto Estratégico del Riesgo, conforme| conforme a los ” . <
L A o Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia 01-jun-15 15-jun-15 B, - S Implementacién del Continuo Concluido
Estratégico del Ricsgo con In ocurrencia de riesgos en la| iy s s al Manual de Imy del MECIP, aprobado|  requirimientos ECID
operacion P por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Pﬂwﬁw o %__%u ﬂﬂsus.m n_h_, v_w.a al' 70/ w_a__waﬂ ) J.:&_s._ Manual de
8.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estindar Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia 01-jun-15 10-00t-16 | et L G Siesgos; conlorme | wonlomaBlon | ol el Continuo Concluido
s MECTR g Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimientos o
Resolucién CGR N° 425/2008 legales y o
necesidades
En forma
oI Ly Auditoria Interna Aprobacion de los _.,.c-_za.—om del N .ma al 70 o similares periédica, Manual de
o o g . JON y ; del Estndar Identificacién de Riesgos, conforme al| conforme a los ¢ ) .
8.12E de del D Interno-Equipo Téc.y D 01-jun-15 1000116 [ ol de Inplomentacion dol MEGID, soamto orme Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada anual de Implementacion del , aprobado por| requirimientos MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
ol s Bt e Aprobacion de los Formalos del N° 66 al 70 o similares|  periodica, Manal de
- ; - R . ICHOR - ) del Estindar Identificacion de Riesgos, conforme al| conforme a los o ; ;
8.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio Interno-Equipo Téc.y Dey 01un-15 10-0ct-16 ” i Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por requirimientos MECIP
P Resolucion CGR N° 425/2008 legales y ?
necesidades
En forma
8.0.4. Formular normatividad interna del eardeter| i oue tdentificael|  Comité de Control Auditoria Interna Aprobasién de los Formatos del N 66 al 10 oslmilures, _peritdica, Manual de
procedimental que  establezca los  pardmetros  y ontre : S ; del Esténdar Identificacién de Riesgos, conforme al| conforme a los ) .
Riesgo al que esta Interno-Equipo Téc.y D 01-jun-15 10-0ct-17 £ ‘v Continuo Concluido
procedimicntos en los métodos que permita el diseio, . . Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| ~ requirimicntgs.
v 9 s P ! expuesta [a Institucion Resp. MECIP afectada - fre
& DiliiRagce funcion y del Estandar Resolucién CGR N° 425/2008

A,m,v..

A
20
:

5 ¢
W

A ets




Estandar Identificacign | *** “Uiesesss @sosve .
de Riesgos Acto Administrativo Ex o
ot ; g o . Aprobacién de los Formatos del N° 66 al 70 o similares|  peridica,
N . definiendo el Estandar |  Comité de Control Auditoria Interna aal ) Manual de
8.L5. Identificacion de Ricsgos en todos los niveles que i o < o . ) del Estandar Identificacién de Riesgos, conforme al| conforme a los o : .
Identificacion de | Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia 0l-jun-15 10-00t-17 ! e Implementacion del Continuo Concluido
conforman el MOP. oty RE%S Miselm i Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos IECIP
L P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
z En forma
g 8.16. Descripcion de cada uno de los riesgos que afectan el Comité de Control Auditoria Interna Aprobacitn de los Formatos del N° 66 al 70 o similares|  periddica, Manual de
3] % ¢ on e [ OOEOE 2 . del Estandar Identificacion de Riesgos, conforme al| conforme a los - 3 T
=< de los macrop , procesos, subp Y Interno-Equipo Téc.y Dep Ol-jun-15 10-oct-17 3 = A Implementacion del Continuo Concluido
£ pai e SlD oy Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos okt
g I P © Resolucién CGR N° 425/2008 legales y .
=] necesidades
IS
H —
Ly 8.1.7. Definicién de los efectos de cada riesgo en el nivel Comité de Control Auditoria Interna Aprobacin de los Formatos del N° 66 al 70 o similares|  periodica, Manual de
o e . ; g A . ) del Estndar ldentificacién de Ricsgos, conforme al| conforme a los ‘ ) .
2 del Modelo de Operacién donde éste podria materializarse| Interno-Equipo Téc.y I 0ljun-15 10-0ct-17 ! o Implementacion del Continuo Concluido
] eniifoanilors s des Coe oo oF fpiint o kgt Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
2 eniiieante lny nemnios Deneraderesy mEcalaL. P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y :
necesidades
En forma
. . » o | 2
. - Comité de Control [ — Aprobacion de los Formatos del N° 66 al 70 o similares| pericdic, Manual de
8.1.8. Validacién por parte del nivel directivo de la At -l i ) del Estandar Identificacién de Ricsgos, conforme al| conforme a los e ; ;
8.1.8. Valid | ) Interno-Equipo Téc.y I 01-jun-15 10-0ct-17 5 e Implementacién del Continuo Coneluido
identificacion de Ricsgos en el Modelo de Operacién. Rees MECIE e Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos ey
P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna me”ﬂ_w:wﬂc.w_.H:H,Mn%w”. ,.M_ mu_:w c_m_mh___._mm Swm:_.m_m_w._ . Manual de
9.1.1. Diagdstico del Estado Real del Estindar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 0l-jun-15 27-jun-15 ndar Andit g0, conl a Man orome o Implementacion del Continuo Concluido
hess LCID i de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
- Auditoria Interna Aprabacion de los Formatos del N° 71 al 75 o similares| periodica, Monual de
o e h ucror o . ) del Estindar Anélisis de Riesgos, conforme al Manual| ~conforme a los " ) .
9.1.2 Eval de Resultados del D Interno-Equipo Téc.y Dey 01-ul-15 27-un-15 - Ame Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP s de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos s
- Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de _o.m ._..,E:_Eam, del N° 71 al 75 o similares periddica, Manual de
. L Matriz de Ricsgos con 5 & i ; = . del Estandar Analisis de Riesgos, conforme al Manual| conforme a los T . . .
9.1.3. Definicién de Ajustes - Disciin i Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 01-jul-15 27-jun-15 W o 3 Implementacion del Continuo Concluido
ol analisis e frecuencial "1 SAVRO e de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
M. 9. Discaiar ¢ ¢ impacto de los P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
g - riesgos. necesidades
mplementar el o
= 4 - 9.1. Analizar Riesgos
Estindar Analisis de
g Riesgos En forma
g L 9.14. Formular normatividad interna del caricter| Acto Administrativo G - Aprobacién de los Formatos del N° 71 al 75 o similares|  periédica,
i % Comité de Control Auditoria Interna - i " Manual de
=] procedimental  que establezca los  parametros y| definiendo el Estindar oo e o ; s del Estdndar Analisis de Riesgos, conforme al Manual| conforme a los " : 5
= - . % " s o i Inter: quipo Téc.y Dy 0l-jul-15 27-jun-15 5 L Implementacién del Continuo Concluido
M procedimicntos en los métodos que permita el diseiio,| de Analisis de Riesgos Resp. MECIP afectada de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
impl ion, funcién y én del Estandar Pt Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
M necesidades
Z
2 En forma
2 9.LS. de criterios para determinar la Comité de Control Auditoria Interna Aprobaciénde los Formatos del N*71 81 75 osimilares| periodica, Manual de
) i o 2 ; ) del Estindar Anélisis de Riesgos, conforme al Manual| conforme a los ; ) )
frecuencia de ocurrencia de los ricsgos, su gravedad y Interno-Equipo Téc.y Dey 0l-jul-15 27-jun-15 » orme Implementacién del Continuo Concluido
gt e M iECiD 3 de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECLP
callfieacion. P Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
9.16. Anilisis de Riesgos en todos los niveles que] Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 71 al 75 o similares| periédica, Manual de
: oo monire LA " . .o |del Estndar Andlisis de Riesgos, conforme al Manual| conforme a los ‘ ) )
conforman el Modelo de Operacién por Procesos de lal Interno-Equipo Téc.y D 0l-jul-15 27-jun-15 5 5 ome Implementacion del Continuo Concluido
Srtiin K6t MECIP ool de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimientos ety
<l P Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna wn_”qow=_cho.,__mao _mm .”MH._MGWMM_ M_..Ro“_ & cwo_a_::” SJ:&_S.. Manual de
10.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia 10-abr-17 10-jun-18 sEipcar FalgrBaon coges. conorme af) - conformealos |y entacion del Continuo Pendiente
Resp, MECP e Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimicntos
=5 lucién CGR N° 425/2008
% - 3 E 2
g oD DE £
e

J\ Lr >

Facultac

N s

e




DISENO E IMPLEMENTACION

DISENO E IMPLEMENTACION

Aprobacion de los Formatos del N° 76 al 85 o similares

En forma
periédica,

Comité de Control Auditoria Interna s o ogles Manual de
10.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagno Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 10-abr-17 10-jun-18 za_ m__ %_”q _EE on ﬁ_o il conisriel Bl EORGIMBATS | g L e el Continuo Pendiente
Mkl st i anual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimicntos e
Resolucion CGR N° 425/2008 legales y g
necesidades
En forma
Comité de Control Aidtitoitb T Aprobacién de los v.a:jm.,_om del Z.e 76 al 85 o similares| periodica,
10.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-abr-17 Diuneig [Jol Estiiitar’ ¥ilorseitn, de Ricsgos, conforme: al)  sonformewlos Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectada Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos
Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
Mapa de Ricsgos
En &
10. Disciiar ¢ 10.L.4. Formular normatividad interna del caricter o is ontre i Aprobacién de los Formatos del N° 86 al 90 o similares ?ﬂmﬂw
implementar el 10.1 Valorar los  |procedimental que establezca los  parimetros y, Mevuies ot Vs ; .,H,_h‘_.a_son:._sm, : \Omay-17 |0-un1g |de! Esténdar Valoracién de Riesgos, conforme al| conforme a los Manual de
3 P . . -Equipo Téc.y | Instituciona endencia -may- -jun- H N P i i i
_w_::::m N“_....“%s: de riesgos procedimicntos en los métodos que permita el Fera R asaiive el ol P Y _ Manual de Implementacin del MECIP, aprobado por| ~ requirimientos i_,_sumﬁ_w oidel Continuo Fendicate
sg ! funcion y del Estindar | oot o tinder Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
Valoracién de Riesgos necesidades
En forma
10.L5. Definicién criterios para la ponderacién de los Comité de Control Auditoria Interna wna_w_a._? de los Formatos del N 86 al 90 o similares|  periédica, Manual de
process, procesos, suby y actividades y sus Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 10-may-17 10-jun-18 7M_ E_sn_ha_“n uisﬁ_@ A_o_wmmn_,w 8_;_2“5 all confrmenles || oy iemsisan Continuo Pendiente
respectivos riesgos Resp. MECIP afectada anua’ de ‘mplementaclon:d » ARICMdOIpOr) - requitiERlos MECIP
Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
- - Aprobacién de los Formatos del N° 86 al 90 o similares risdica
i A N Comité de Control Auditoria Interna pe %
10.L.. Ponderacién de los diferentes niveles del Modelo de Intermo-Equipe Tény | Institusional Depend T 10jun-1g |dc} Bstindar Valoracion de Riesgos, conforme alf conformealos | | _Z_:E_.,_E.o il o bendi
Operacion y de los riesgos mediante su priorizacion. R ARG o Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por|  requirimientos | 1™PIeentaeion 4 ontiuo sticiente
Resolucién CGR N° 425/2008 logales y g
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna M:“smzma_n__ s _«m _?:.._“swm_u_ M.q 86 al 90 0 w_a_;aﬂ _,M;&a,_. Manual de
10.1.7. Valoracion de Riesgos. Tt Equipo Téc. T D N 10-may-17 10-jun-1g |de! Estandar Valoracién de Riesgos, conforme all = conformea los g P S
g e e Y g Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimicntos [ "Plementacion del Continuo Pendiente
Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna N O Befnictin. T _wi&a_f Manual de
- . . 2 i iy . F t - Del i
1111 Diagéstico del Estado Real del Estandar Interno-Equipo Tée.y Dep 20-abr-17 10-dic-18 %ﬁh o.:. a..ewaﬁ : ._5_9 n de Politica) - con ormealos | mentacion del Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectads ministracion de Riesgos o similar requirimientos MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna S— N - N periddica Manual de
11.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagné Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia 20-abr-17 10-dic-1g | Aprobacion del Formato N° 91- Definicién de Politica) - conformea | Implementacién del Pendiente
Resp. MECIP afectada de Administracion de Riesgos o similar requirimientos MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion del F S TTT— pepiddics; Manual de
11.1.3. Definicién de Ajustes - Diseiio Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 20-abr-17 10ndic- 18 | sane o s o Political - conformenlos |\ ntacién del Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectada nistracién de Riesgos o similar requirimientos MECIP
legales y
necesidades
1114 Formul idad e
1.4 Formular normatividad int del caréct ;
' : ﬁ_E.. mativida _.__“.:; ! carac .ﬂ Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del Formats:N® 91 Defiaicisn da.Palit vmz&_s._ Manual de
[} P . " . @ robacién del Formato - Definicién de Politica| conforme a los
! ! A s Interno-Equipo Téc, ucional Dependencia | 20-abr-17 10-dic-18 | P i i i
procedimientos en los métodos que permita el discho, o raem ey 2 "1 lde Administracién de Riesgos o similar requifiientoy: | Plermenticiondel Lo Pendicnte
impl i6n, funcin y luacion del Estandar | Documento en el cual : ey MECIP
se establecen los fecesidades
Criterios or
11. Disciar ¢ B ) B T4 Gedtibn de En forma
implementar el | 11.1. Definir Politicas o - = Fr AV .&.ﬁ laxPoliticas de >E.___==_; n de Riesgos Comité de Control Auditoria Interna periodioa, Manual de
s L i t ta i ica Instituci Resol ¢
Politicas de deA acion de [Rlcsgos inclayendo los parimetros para [a aceplacid Interno-Equipo Tée.y itucianal Depend 20-ene-10 15-dic-10 [C8digo de Etica probudopor sonformualos [ o ertacion gl Contirtuo Concluido
Administiaciin de Ritsgis prevencion, proteccién, climinacién o transferencia. del o L) s del CSUN® 37612010, requirimientos o
A riesgo Acto Administrativo ;
> Riesgos doptando ol Estind _rmw_omv\hw\»\% e O
adoptando el Estandar dgdes™™~
e A
X
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DISENO E IMPLEMENTACION

Administracién de En forma
Ries ) " - ) - iodi
A AE Comité de Control Auditoria Interna Divulgacién de las Politicas de Administracion de dﬂ:&n_.w._a Manual de
Rivene om fe Tas Tollfieas o Adminiracton Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia 10-feb-15 Riesgos. Difusion por medios masivos de e oo | tmplementacion del Continuo Concluido
fesgos Resp. MECIP afectada comunicacién: Pig Web, link MECIP, n ;:Mﬁ_mw # MECIP
necesidades
En forma
i iodica
Comité trol itoria Inter . ) - periscicn
I1L.L7. Aplicacion de las Politicas de Administracién de AL sAtditodalatens: ) ; Cumplimiento de las Politicas de Administracién de| conforme a los Manual de . .
! Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia 15-dic-10 10-dic-18 |7 e Implementacién del Continuo Continuo
Riesgos. Resp. MECIP afectada Riesgos requirimientos MECIP
B legales y B
necesidades
En forma
T ar e Comité de Contral Auditoria Interna oo d S of g Manual de
< Delimielon fe fas ceclsiones o acclones a realizar en Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia 10-dic-16 10-dic-18 N ¥ e orme 8 Implementacién del Continuo Continuo
caso de su incumplimiento Réss MECTF ot administrativo mediante requirimientos MECIP
P legales y
necesidades
En forma
IL.L9. Formulacion de parimetros que obligen a Ia Comité de Control Auditoria Interna Establecimiento  de  indicadores que actien de Manal de
revizion peritdica de las Politicns de Adminlstraciin de Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia 20-abr-17 105un-17 [P P 18 lon 1de s, que| conformenlos | oo del Continuo Concluido
sgos y su alas que Reon. VRGTP e exijan adaptaciones o modificaciones en la Politica de| ~requirimicntos MECID
puede atravesar Ia Institucion -V Administracién de Riesgos legales y
necesidades
En forma
ol Boniecl AulltorisTaterns Aprobacién del Formato N° 92 del Estandar Politicas de|  periédica, T
12.L.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencio | 02-may-17 | 10-dic-17 | QPerecién. Acta de Reunidn del CCl sobre Informe do) - conformealos |y e dol Continuo Coneluido
Resp. MECIP afeotadh Evaluacién de las Politicas de racion  y| requirimientos MECIP
Socializacion de las Politicas de Operacion legales y g
necesidades
En forma
PR S—— Auditoria Interna Aprobacién del Formato N° 92 del Estandar Politicas de|  periédica, Vil de
12.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnsti Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia | 02-may-17 10dio-jgp [OpErcin; Actiide Retinion del CCLdobre Informo do| eonformentlos. || oo Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Evaluacion de las Politicas de Operacién y[ requirimientos MECIP
) Socializacion de las Politicas de Operacion legales y
necesidades
En forma
ot o Conirol AviioriaTdiern Aprobacién del Formato N° 92 del Esténdar Politicas de|  periddica, S
12.1.3. Definicién de Ajustes - Disciio Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 02-may-17 | 10-dig-17 | OPer2cion. Acta de Reunién del CCI sobre Informe de) - conforme alos | 1o vocion del Continuo Conluido
Resp. MECIP afeetEd Evaluacién de las Politicas de Operacién y| requirimientos MECIP
& Socializacién de las Politicas de Operacién legales y
necesidades
En forma
12.1.4. Formular normatividad interna del cardcter Sorits s Catiol Auditoria Interna Aprobacién del Formato N° 92 del Esténdar Politicas de|  periddica, Nisnusde
procedimental que  establezea los  parimetros y Fisfo B TES | listiitsional Dpendencia |  Gaemayct 10-dic-17 |OPerecion, Acta de Reunidn del CCI sobre Informe de| conformealos | | MIM®ICE Continuo Conchuido
dimicnt los métodos que ita el disefio, ALpe e i ¥ Evaluacion de las Politicas de Operacién requirimientos | P omentacto s
procedimicntos en los mé que permita , Resp. MECIP afectada e las rac y q ient MECIP
I ion, funcién y én del Estindar i Socializacion de las Politicas de Operacién legales y
necesidades
En forma
. Discii dministrative o 5 - s
12. Dischar e 341, Trefinic- Fodhicats . - | Acto Administrativo | Aviioriaiienns Apobaién del Formato N 92 del Esténdar Polticas de|  periddica, ——
implementar el o 12.1.5. Formulacién de las Politicas de Operacién| estableciendo las ) ol : " Operacién, Acta de Reunion del CCI sobre Informe de| conforme a los 5 . :
. : de Operacion - . e ., . . Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 02-may-17 10-dic-17 b = i L. Implementacién del Continuo Concluido
Estindar Politicas de coherentes con las Politicas de Administracion de Riesgos | Politicas de Operacion Evaluacién de las Politicas de Operacién y| requirimientos
Procesos s Resp. MECIP afectada i - . MECIP
Diseiadas. Socializacion de las Politicas de Operacién legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Divulgacién de las Politicas de Operacion. Difusion por s&.waﬁ_o_sm Manual de
12.1.6. Difusién de las Politicas de Operacién Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependenci 02-may-17 10-dic-17 | medios masivos de comunicacién: Pag Web, link B e ® O implementacion del Continuo Concluido
P s requirimientos P
Resp. MECIP afectada MECIP. q MECIP
legales y
necesidades
En forma
12.1.7. Aplicacién de las Politicas de Operacién en todas Comité de Control Auditoria Interna S.ﬂ—”__oa,__ru Manual de
los niveles y por parte de todos los funcionarios de la Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-jun-17 10-dic-19 |Cumplimiento de las Politicas de Operacién orme Implemeptagion del Continuo Pendiente
s ) 3 requirimientos P oo
Institucion Resp. MECII afectadn MG
legales y p A V«Mu, APy
necesidades #7753 e
- e ,Mv




En forma
. ) ! Comité de Control Audiiofia nterna . ) ) periddica, Manual de
12.1.8, Definicién de las decisiones a tomar o las acciones a SN o ; ) ) E de y acto alos i . .
3 d TveuiiiiNbilento de S solitis Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-jun-17 S——————— requirimientos Implementacién del Continuo Pendiente
realizar en caso de su incump P Resp. MECIP afectada & MECIP
legales y
necesidades
En forma
12.1.9. Definicién de parametros que obligen a Ia revision Coniitets Control Auditors aterna Establecimiento de indicadores que actien de| periédica, ——
periodica y adaptacién de las Politicas de Operacion a las e . chtort . . - parimetros para la deteccién de circunstancias, que| conforme a los o ; s
" N . Inter quipo Téc.y D 10-jun-17 10-dic-19 P 5 i 3 o s Implementacién del Continuo Pendiente
5 diferentes circunstancias que pueden presentarse en la, > exijan adaptaciones o modificaciones en la Politicas de|  requirimientos 2
e i Resp. MECIP afectada 2 MECIP
operac stitu
peracién de la Institucién Operacion legales y
necesidades
En forma
Comiité de Control Auditoria Interna Establoimients um _,._.“ Croncgrainn para el Diseio QM S.ﬂhﬂ_w._a Manual de
1. Diagésti -Equi y tituci e i Ol-jun- : ! o b i Concluid
13.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 1-jun-16 DG | oo 93 § 944 B i ot s| requirimientes | Implementacin del Continuo oncluido
Resp. MECIP afectada Comat MECIP
Socializacién del Cronograma legales y
necesidades
En forma
A P i{ eri6di
Comité de Control Auditoria Interna .rms.ss_a_s_ © “M _.“ Cronograma para el Disefio &M ?:8_.”..__3 Manual de
L2 E én de Resultad Diagné -Equi y ituci i -dic- entacio i Concluid
13.1.2 de del Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-jun-16 20-dic-16 _cm Formatos N° 93 y 94 del Esténdar 1389::.5_9 y] requirimientos _Ev_oarq_un_os del Continuo oncluido
Resp. MECIP afectada MECIP
Socializacién del Cronograma legales y
necesidades
En forma
Esquema que define los K
procedimientos, Comité de Control Auditoria Interna Establecimiento “m _..” Cronograyn pas ¢] Disefio g” smhﬂ_oa”._a Manual de
3 ) b B e Gl ; - n b i ; "
13.1.3. Definicion de Ajustes - Diseiio E:...!E.._ﬁ ysu Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-jun-16 20-dic-16 los Formatos N° 93 y 94 del Estandar _.Ba&::_u:_cm y| tequirimientos Implementacién del Continuo Concluido
relacién con los cargos Resp. MECIP afectada S MECIP
i oA Socializacion del Cronograma legales y
13. Discfiar ¢ {7 Bisehar para la ejecucién de la S
impl, el - _wu - ¥ funcién de la necesidades
P
i 4 Institucis
oce "
:._...w. m.:.a__._,: =._:.:“=_,._:_..__ _.__.S.E del ann:_. Actos Administrativos | Comité de Control Auditoria Interna ) nt MM - Eraiia: para el Diefio £ SvW_MMS._ . Manual de
_,33.__.._.2”_ es_ e o _.m_.::.__a ”....u Y| queaprucbael Interno-Equipo Técy | I | Dependenci 0l-jun-16 Widio-l6 || omatos N*53 y.96 del Estiadtor thomsciitiomes i e :.w _om Implementacion del Continuo Concluido
procectmichtas. en los mctodos que. permits el dlselio) pociaar g Conteat Resp. MECIP afectada oo y Sl imientosy| - requirimientos MECIP
impl, ion, funcién y 1 del Estindar Procediniontos Socializacién del Cronograma legales y
necesidades
En forma
13.15 Formulacién de Procedimicntos que describan [a Comité de Control Auditoria Interna Esistlecimisnlo “M e Cronograma para. el Diseflo o _vm:&a“._s Manual de
L ° y o i olian s : .
fHaners wn llevar a cabo las actividades y tareas de la Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 1-jun-16 20-dic-16 los Formatos N° 93 y 94 del Estandar Fooom.-:.a:.eu 3] sequirinientos _Ez_nEr:_wn_o: del Continuo Concluido
Institucion Resp. MECIP afectada MECIP
Socializacién del Cronograma legales y
necesidades
En forma
TE . E— ) I Comité de Control Auditoria Interna Divulgacién de los Procedimientos. Difusion por Sﬂ“ﬂ_“w._s Manual de
e s Bl Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia | 20-dic-16 20-dic-17 | medios masivos de comunicacion: Pag Web, link s Implementacién del Continuo Concluido
a cargo de los funcionarios Publicos. Resp. MECIP ot ey requirimientos i
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Estandar Controles, Swﬁwmw._a Manual de
14.1.1. Diagnéstico del Estado Real del Estandar. Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependenci 03-abr-17 23-may-17 |conforme al Manual de Implementacion del MECIP, requirimiontes | Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 n_ Gilesy MECIP
B
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Esténdar Controles, vw,:a_s._ Manual de
14.1.2. Evaluacién de Resultados de Diagnésti Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia 03-abr-17 23-may-17 |conforme al Manual de Implementacién del MECIP, Sacwx.ao.nn .3 Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucién CGR N 425/2008 aa_cm_.__ﬂ_m H o MECIP
S necesidades
o herssttec :
p En forma
/ Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Estandar Controles, | Manual de
14.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio Interno:Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 03-abr-17 23-may-17  |conforme al Manual de Implementacién del MECIP, .AM w&; on del Continuo Concluido
o xa_, Z_.o,_\_.; 3 afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 Rhh hf/..
_ ro B 5 c‘,.m; »& p
o ~d = y
, l%\ ‘ . 2/ W 54 b/, !
fas
btas & 4 \e\wz ,/,uw Nt
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DISENO E IMPLEMENTACION

14.1.4. Formular normatividad interna del caracter,

En forma
periodica,

il o e, ey e, eanicter Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Esténdar Controles, " ; Manual de
o . e e iheinntiy e e | Controles inmensos en | Intemo-Equipo Tés.y | Institucional Dependencia | 03-abr-17 23-may-17 |conforme al Manual de Implementacion del MECIP, | #°" "E7e® ° | jmplementacien del Continuo Concluido
14 Dischlar.e ICL Analizay:  ({EOS won. fonclin B et dar T lox procetos Resp. MECIP afectada aprebado por Resolucion CGR N° 425/2008 R W MECIP
i i : o |imp y el estindar. ) cgales y
Estandar Activdstes: | 1dentfices sonsrolessy Acto Administrativo i
" ) doptando el Estandar
de Control. analizar su efectividad T
de Control Controles B loena
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Estandar Controles, ﬂa_&_s._ ! Manual de
14.1.5. Definicion de les a nivel de las actividad Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 03-abr-17 23-may-17 |conforme al Manual de Implementacién del MECIP, w%:..,i«.w,”.m Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 B_nﬁ__.u_m” g MECIP
necesidades
En forma
14.1.6. Divulgacion  todos los funcionarios d ) -
R e e _..”...2 s a.:hn_”.w_..: i Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion del formato N° 95 del Estandar Controles, vm:a_s__ Manual de
Hn.:.:_n T ,__,u e .__um:z._w ppboniiiinne Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 03-abr-17 23-may-17 forme al Manual de Impl ién del MECIP, SORROrmE Y, _B Implementacion del Continuo Concluido
o P Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 FequiIISes MECIP
lograr los propésitos institucionales legales y
necesidades
En forma
T isais fomab-a Jasmccibnea Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion del formato N° 95 del Estandar Controles, _vm:&_s._ Manual de
il cieasodneticionte Bt Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depends 03-abr-17 23-may-17 [conforme al Manual de Implementacion del MECIP, con ..:,am,w_om Implementacién del Continuo Concluido
: Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 E__.“M__.“_nw, 05 MECIP
5
necesidades
En forma
14.18. Definicion de 1 i bli ) ' )
E,E...._uueﬁ.m i s log inararostiny querebliguen >0 Comité de Control Auditoria Interna Aprobacisn del formato N° 95 del téndar Controles, | Periodien Manual de
o ?3.__2-. aa:._nw._z..s e ot atreer 1 Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 03-abr-17 conforme al Manual de Implementacién del MECIP, cor Ao _3 Implementacion del Continuo Concluido
SHspening il que p * Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 e MECIP
institucion legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Estandar Controles, _.M:.x_sp_ Manual de
15.1.1. Diagnéstico del Estado Real del Estandar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 03-abr-17 23-may-17 [conforme al Manual de Implementacién del MECIP, o e.._a.p_a Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 E_MH_H“ o3 MECIP
necesidade:
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion del formato N° 95 del Esténdar Controles, | _vm:a_s._ Manual de
15.12. Evaluacién de Resultados del Diagné Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia | 03-abr-17 23-may-17 [conforme al Manual de Impl ién del MECIP, | * D% 0% | mplementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 -E_MM.__._“_M = MECIP
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Estandar Controles, ﬂ:&é.. Manual de
15.1.3. Definicion de Ajustes - Discfios Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia | 03-abr-17 23-may-17 |conforme al Manual de Implementacion del MECIP, | 20 °7C® | fmplementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 E__MM___EH o3 MECIP
cs y
necesidades
En forma
1544 Formolar Dormeihs ad :___..“:: el cavdcter Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Estandar Controles, _vm:&_s._ Manual de
i e et W i .::..?w Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 03-abr-17 23-may-17 |conforme al Manual de Implementacién del MECIP, S::ﬂ.aﬂ.ﬁ Implementacion del Continuo Concluido
preg " o que p e Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 Hguirimentos MECIP
funcién y del legales y
necesidades
Tablero de Indicadores En forma
15. Discfiar ¢ _ o . Acto Administrativo |  Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Estéindar Controles, petibdiea, Manual de
15.1, Diseiiar  [15.1.5. Diseiio de indicadores de ! con 5 A Aud ) 2 conforme a los ‘ ) .
implementar el ek ot el B p o Feaos coners aprobando el Estindar | Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 03-abr-17 23-may-17 |conforme al Manual de Implementacién del MECIP, onme Implementacion del Continuo Concluido
Estandar Indicadores. - 28 pollt POraeiin de control de Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 E__,__:__:_S_a MECIP
Indicadores cgalesy
necesidades
En forma
Tibe Definlcion e i R Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion del formato N° 95 del Esténdar Controles, | - Periodice Manual de
e ol Srenen larpp - .w_z_s. _“.E._: " Interno-Equipo Tée. itucional I i 03-abr-17 23-may-17|conforme al Manual de Implementacion del MECIP, | ™9™ % 95 b imptementacion del Continuo Concluido
. er afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 Tequiessos - m_y«

Institucion.




En forma
15.1.7. Disefio de los indicadores de ri herent . -
i lsehn Ce s _a_“;a_.”.»; viespus €0 a.ﬂ:zmmn_ﬁ Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Estindar Controles, _ﬂ:a_s_._ Manual de
s os =S ROR W o i ! ; conforme a los ) 5ios
o Al e 165 nit Fieigos eliborads qefa Sl e Ix Interno-Equipo Téc.y Dep 03-abr-17 23:may-17. |conforme al Manual de mplementcion del MECIP, |22 S O | mplementacicn del Continuo Concluido
- Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 iCIp
5 controles legales y
3] necesidades
<
m En forma
i T - . periodica,
w 15.18. Diseio de losindicadores de desempefio de los| noa:o.go .Oa::.c_ .>E.w:o:m Interna . >_=..cwno n del formato N wm ﬁ_o_ma.;:nn- Controles, conforme a los Manual mn ) .
furclmarioy piblieon Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 03-abr-17 23-may-17 o al Manual de | del MECIP, | *" O0MC O | mplementacion del Continuo Concluido
m Resp. MECIP afeclada aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 n_amani : MECIP
M necesidades
.m
8 En forma
A 15.1.9. Definicién de parimetros que obliguen a la revision . - ; o - ) periodica,
vl Tndieaderes en oEm gerIEIEAS, sy seTATALIon N Comilté de Conrol Auditoria Interna Establecimientos de indicadores que actien de W Caye Manual de !
3 N Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 03-mar-18 10-may-19 | pardmetros para la deteccién de circunstancias, que A Implementacién del Continuo Pendiente
las diferentes circustancias que pucden afectar Ia 4 " " Y requirimientos
o Resp. MECIP afeclada cxijan adaptaciones o modificaciones. MECIP
institucion, legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Manuel de Operacitn y listar los diversos, Planes, u_mzaus._ Manual de
16.1.1. Diagnéstico del Estado Real del Estindar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 22-may-16 30-0ct-17 | Codigos, politicas, Manuales, Mapas, Normograma, | *0 ®17¢ " %% | fmplementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Flujograma y Perfiles de Cargo. Equimienies MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Q,s_g__nm: del ws,__.;s_z s__ ..am._:___.: a_r.v__ Estad periddica, Manual de
16.1.2. Evaluacion de Resultados del Diagnésti Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 03-mar-19 o3-6e1-z0: | anueldeOperacion ylistar Josidiversos, Flanes, sonformealos | o o taciondel Continuo Pendiente
Resp. MECIP afestda Cadigos, politicas, Manuales, Mapas, Normograma, requirimientos MECIP
Flujograma y Perfiles de Cargo. legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacon del Formato NP0 Losstmilar del Eatado periédica, Manual de
16.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 03-mar-19 03-00t-20 | Manuel de Operacién y listar los diversos, Planes, conformealos | o1 tacisn dal Continuo Pendiente
Reep. MECIP P Codigos, politicas, Manuales, Mapas, Normograma, requirimientos MECIP
Flujograma y Perfiles de Cargo. legales y
necesidades
= En forma
m 16,04, ...a:.____w_“_ _s.s::_._.s__.._ _.__M:s del a.:sah Instrumento General | Comité de Control o Qusg__m.,: wm_ _qa.._oas _zs s__ onm._a__s ._m Estado _JM:&E._ Manual de
= procedime 5 h s uc conticne Ia Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 03-mar-19 03520 ([ ATIE COLDERCIORY. Lutan o Clversny, TRKes: comionmen o8 e i6 i Pendi
_M —.Eunﬂ___:_aiwu cn _am métodos que .q._n-.i__n w_ diseiio, in”.._.‘.:snE: sobre el Wﬁv.ﬂﬁﬁ_v Y E.nn:&._“ neenein mar o Cadigos, politicas, Manuales, Mapas, Normograma, requirimicntos _E_:rﬁmﬁon del Coninge Fendieale
g 16, Diseiiar ¢ impl funcién y I del estand: manclo de las Flujograma y Perfiles de Cargo. legales y
& implementar cl 16.1. Disciio Manual de Operaciones de la Decasidades
2 3 - "
M Estandar Manual de Operacién. Institucion
Operacién. Acto Administrativo el T m:.mﬂ.a._
= = ; o probacén del Formato N° 101 o similar del Estado periédica,
formalizando el 16 d o
o 16.1.5. Formulacion de norma interna para la adopeion| . o o andoel Comite de Conttol Auditoia Inferii, Manuel de Operacion y listar los diversos, Planes, conforme a los Manual de . )
£ o M Estindar Manuclde | Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 03-mar-19 03-0ct:20 [ on : ] J orme Implementacién del Continuo Pendiente
o el Manuel de Operaciones Operaciones Resp. MECIP afectada Ocn.__wem. politicas, Manuales, Mapas, Normograma, requirimientos MECIP
a Flujograma y Perfiles de Cargo. legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna ang_nms gLy e.._.s_c_v.. _o__ o A_m._a__z ._m__ Estad periodie, Manual de
16.1.6. Elaboracién del Manuel de Operacion. Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 03-mar-19 Ousperze |enuslde Operacibny-listarlos diversos, Planes, conformealos | o 0 laciindel Continuo Pendiente
Resp. MECIP afsctida Cédigos, politicas, Manuales, Mapas, Normograma, requirimientos MECIP
£ Flujograma y Perfiles de Cargo. legales y
necesidades
En forma
16.1.7. For ién ¢ i ion de divulgacion y| Comité de Control Auditoria Interna Divulgacién de las politicas de Administracién de _um:&_?_ ) Manual de
capacitacion tendientes a fortalecer el uso del Manual de| Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 03-mar-19 03-001-20  [Riesgos, Difucién por medios masivos de orme a _9 Implementacion del Continuo Pendiente
Operacién Resp. MECIP afectada comunicacién: TV UNE, Pig, Link MECIP. E_,M_mm_:_”w_ il MECIP
sy
necesidades
o - En forma
ol S~ : . oo - i
P ¢ HLAL Um,m N 16.1.8, Defiiiician de pararictros qiic obliguena Ia rev Comité de Control Auditoria Interna mms_ﬂ_am_a_:_.f F_H dicatlores queaiie deparkimokion{  ;peribdics; Manual de
o nv,\iziu.//hw%y N periédica del Manucl de Operacién y a su i Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 03-mar-19 03-001-20 _,w:_ 8:dofecoidn da ciroustancies, que exijan conformenlos | oo ontacion el Continuo Pendiente
N \ SONIo permancte. Resp. MECIP afectada adaplacionesio modificaciones del Manuelide regumens... |\ pep
/0 NN T Operacion. \\_vﬁamﬁw»w} N
_{ I GarR Gy Bebesidities

0] saret
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DISENO E IMPLEMENTACION

En forma
periodica,

Comité de Control toria Interna Aprobacion de los formatos del N°102 al 107 O oht ; Manual de
17.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estindar. Interno-Equipo Téc.y 1 Depend 02-ago-16 14-0c1-16 [ similares del Estandar Informacion Interna y del conogmen _a Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manual de Comunicacién. fedu et MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los formatos del N°102 al 107 O s_gmz&_:._a Manual de
17.1.2. E de R del Diagnésti Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 02-ago-16 14-0ct-16  [similares del Estandar Informacion Interna y del ==A.=.E.._. * | implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manual de Comunicacién, fegrtmisatey MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacitn de los formatos del N°102 al 107 O sm:&“s_._ Manual de
17.1.3. Definicién de Ajustes - Discfio, Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 02-ago-16 14-0c1-16  [similares del Estandar Informacion Interna y del Rglonme .a Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manual de Comunica Tequinimienios MECIP
legales y
17 Dlaidiitio def necesidades
17. Disefiar e Estado Real del ik
7. : 5 o in forma
[mp el | /Estindar, B 17.14. Formular normatividad interna del cardcter| Acto Administrativo . : periédica
Estandar Informacién Resultados, § A adoptando el Estandar. Cor de Control Auditoria Interna Aprobacion de los formatos del N°102 al 107 O & Manual de
u procedimental que  cstablezca los  parimetros y O s ; e ) conforme a los
Extéimia, Definicién Ajustes y : ; 2 _ Interno-Equipo Téc.y D 02-ago-16 14-0ct-16  [similares del Esténdar Informacion Interna y del ° Implementacion del Continuo Concluido
Disct " procedimientos en los métodos que permita el disefio, R MECIP foctada M d T requirimientos s
isciio del Estindar. i6n, funcién y én del Estindar. esp. afecta anual de Comunicacién. legales y MECIF
necesidades
En forma
17.1.5. Definicién de fuentes de Informacion Externa que Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los formatos del N°102 al 107 O periddica, Manual de
brinden confianza y contacto dirceto con los grupos de Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 02-2g0-16 14-00t-16 _ |similares del Estindar Informacién Interna y del conformeslos | entacién del Continuo Coneluido
interés para lograr una interaccién permancnte y fluida. Resp. MECIP afectada Manual de Comunicacion. E__s:__as_.s MECIP
egales y
necesidades
En forma
17.16. Verificacion de Existencia de normat ) - iodi
: < pericdica,
b SHHARIEFS las G pepwilm rouliis prsenctt g Comité de Control | Auditoria Inerna Aprobacicn de los formatos del N°102 al 1070 e Manual de
12 pemil Interno-Equipo Téc.y Dep 02-ago-16 14-0ct-16 | similares del Esténdar Informacion Interna y del ° Implementacién del Continuo Concluido
dar respucsta a la comunicacién y grupos de interés en i Sy dar requirimientos 0
farma eficlentey oportuns, esp. afecta Manual de Comunicacién —_— MECIP
necesidades
En forma
17.1.7. Disefio ¢ Implementacion de medios efectivos que Comité de Control Auditoria Interna Divulgacién de la Informacién Interna. Difusién por vm_& r_ Manual de
permitan recibir, mancjar y dar respuesta a las quejas y, Interno-Equipo Téc.y itucional Depend. 02-ag0-16 14-0c1-16 | medios masivos de Comunicacion: TV UNE. Pag Web, | “°™ 0T 2105 | ot enacion del Continuo Coneluido
reclamos. Resp. MECIP afectada Link, MECIP. Tequiimicntos MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N°108 al 112 o _M_&_s._ Manual de
18.1.1. Diagbstico del Estado Real del Estandar. Interno-Equipo Téc.y itucional Depend 05-ago-16 0l-nov-16 |similares del Estandar Informacion Externa y del cOnIOMEa 105 )y Slementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manuel de Comunicacién. Tequirimientos MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N°108 al 112 0 ﬂ:&n_s._ Manual de
18.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagné Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 05-ago-16 0l-nov-16 | similares del Esténdar Informacion Externa y del conlorme wpa Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manuel de Comunicacion. TegElenio MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N°108 al 112 0 svm:&_s._ ) Manual de
18.1.2. Evaluacién de Resultados del Di i Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 05-ago-16 01-nov-16 | similares del Esténdar Informacion Externa y del " E.a.,.s Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manuel de Comunicacién requirimicntos MECIP
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DISENO E IMPLEMENTACION

DISERO E IMPLEMENTACION

Paramctros para

18.1. Diagnéstico del il el En forma
18. Discii d tivid: i % T .
isenar ¢ EstadoRealde) [18.0d. Formular mormatvided. Inteonay el eivaent| ool o | aiids Gone Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N°108 al 112 0 periddica, Manual de
Implementar el Estandar, E P que los  parametros y i P S . o s gl conforme a los . . .
A < M N . N e Acto Administrativo | Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia 05-ago-16 Ol-nov-16 [similares del Estandar Informacién Externa y del o Implementacién del Continuo Concluido
Estindar Informacién | Resultados, D I en los métodos que permita el disciio, ) ean s requirimientos
N _ Bl e .. " X % adoptando ¢l Estandar Resp. MECIP afectada Manuel de Comunicacion MECIP
Interna Ajustes y Disefio del funcién y del estandar. legales y
) de Informacién !
Estandar i necesidades
En forma
18.1.5. Definicién de fucntes de Informacion Externa que Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N°1 13 Formulacién delf - periddica, Manual de
. L B 2 Esténdar de Control ~ Informacién Externa por conforme a los S ; )
brinden confianza y contacto directo con los grupos de Interno-Equipo Téc.y D 01-nov-18 01-nov-19 - orme Implementacion del Continuo Pendiente
- o " i A 43 Macroproceso o Proceso o similares del Manuel de requirimientos
interés para lograr una interaccién permanente y fluida. Resp. MECIP afectada e MECIP
Comunicacién. legales y
necesidades
En forma
8.1.6. Verificacion d : ; o ion ¢ implementacio i
__= n;. :._.._.n_ﬁs.u_,_.u mu__:._%._% ._,“:..__u_::._a_ sobre Conii de Comedi P znm._u.agssﬂm implementacion de medios que ﬂ:&_s._ Rl g
e Ean_w“. o n_.:w_“_.__._wuﬂ““__ e Lt Interno-Equipo Téey | Institucional Dependenci 0l-0ct-16 OLnow-16 [ i« it i ieloc e o | implementacien det Continuo Coneluido
pue y grup Resp. MECIP afectada nformacién publica, conforme a las legislaciones requirimientos MECIP
forma cficiente y oportuna. legales vigentes. legales y
necesidades
En forma
18.1.7. Disefio e impl ion de medios efectivos que, Comité de Control Auditoria Interna wﬁ_w._.q.a:;s.w”.n_M_._m_oac.:sma: de medios que wm:&_s._ Manual de
permitan recibir, manejar y dar respuesta a las quejas y Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-0ct-16 Olnov-16 |P2 oae.v__n.. . y ol conlormea 105 1 ol ion del Continuo Concluido
reclamos. Resp. MECIP afectada SHOHmAgion prbica; ComOrme L a8 red MECIP
legales vigentes. legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos N°114 al 118 o similares vmz&_g._ Manual de
19.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar. Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 20-jul-16 08-nov-16 | del Esténdar Sistemas de Informacien y del Manuel de | 0% 5% % | Implementasion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Operacion. Eqiimenios MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos N°114 al 118 o similares _.M:&_s__ Manual de
19.1.2. E én de R del Diagnasti Interno-Equipo Téc.y itucional Depend 20-jul-16 08-nov-16  |del Estdndar Sistemas de Informacién y del Manuel de 8::&.:5..,__3 Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada eracion. requinmientos MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditorin Interna Aprobacion de los Formatos N°114 al 118 o similares v_w:&_s._ Manual de
19. Disciar ¢ 19.1.3. E: én de Resultados del Diagnésti Mecanismos para | Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 20-jul-16 08-nov-16 |del Esténdar Sistemas de Informacién y del Manuel de | ™ ..:.ao.m.a Implementacién del Continuo Concluido
Implementar el Registro, Generaciony [ Resp. MECIP afectada Operacién. R o MECIP
Estandar Sistemas de Anilisis de B ey
Informacién Informacion.  Acto nsesidades
Administrativo
19.1.4. Formul tividad it 4 carsoigr| MIontandoel Exthndar m:.ﬂm.au
el o, s s Sistemas de Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos N°1 14 al 118 o similares L .S__ Manual de
procedime q 5 P * Y Informacién Interno-Equipo Tée.y itucional Depend 20-jul-16 08-nov-16 |del Esténdar Sistemas de Informacién y del Manuel de | #2205 | p ey cisn del Continuo Concluido
procedimicntos cn los métodos que permita el disciio, o requirimientos X
to 3 P . Resp. MECIP afectada Operacion. MECIP
impl funcién y ion del estandar. legales y
necesidades
En forma
19.1.5. Disciio de Sistemas de informacién que canalicen la Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion del Formuto N® 119 Formulaisi del periédica, Manual de
" f Sy s . Estandar de Control ~ Sistemas de Informacién por conforme a los " . "
informacién que se genera a nivel institucional y la Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 20-nov-16 08-nov-19 | . . mill del irimient Implementacién del Continuo Pendiente
administren adecuadamente para su posterior utilizacién Resp. MECIP afectada P 0 trocesoft PEipRtes sl | requirimicnlgs MECIP
Manuel de Operacién. legales y
necesidades
En forma
o . " Comité de Control Auditoria Interna Divulgacién de los sistemas de Informacion. Difusién peritdica, Manual de
19.1.6. Difusién de los Sistemas de Informacién que posee| S oo P & . ! o o ! conforme a los 5 ‘ ;
la Insfitucidn entre los funcionarios Piblicos Inters quipo Tée.y Dep 08-nov-16 30-nov-17 | por medios masivos de comunicacién: TV UNE, Pag, ek Implementacion del Continuo Concluido
- o o nariosTubleo Resp. MECIP afectada Link MECIP B e MECIP
legales y
necesidades
En forma
. 5 i iodica,
Comité de Control Auditoria Interna ” . perioaica,
20.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar. Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia 20-0c1-16 O4:novilg || AProbasion de los Formatos del HsaaElidie caforiigd los Continuo Concluido
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En forma
periédica,

Resp. MECIP.

Comunicacion.

Comité de Control Auditoria Interna . 3 " Manual de
S ——— Tieto-Equis T&Y itucional Dependenci 20-0c1-16 04-n0v-16 eu..n_vzn_w_ﬂwmm_w m”:mzz_.%.rzu.%w ol 1zto ; ew.._ﬁ.?,u”a Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP itodiads similares del ndar Comunicacién Institucional requirimientos MECIP
legales y
necesidades
En forma
) . iodica,
T - s Comité de Control Auditoria Interna ) periociea, Manual de
Formulacién y d Formulacién y di cié F 3
20. Dischar ¢ ormulacion ¥ diseio {o, | 3 Evaluacién de Resultados del Diagnésti ormuacon ¥ RO | Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 20-00t-16 0d-nov-16 | /Aprobacion de los Formatos del N°120al 124 0 conformealos ) entacion del Continuo Concluido
de politicas y de politicas y similares del Esténdar Comunicacién Institucional requirimientos
Implementar el - Resp. MECIP afectada MECIP
% .| procedimientos para la procedimicentos para la legales y
Estiandar Comunicacién|” . - .
circulacién interna de circulacion Interna de necesidades
Institucional A A
informacion  Acto Informacién
Administrativo Acto Administrativo En forma
doptando el Estandar [20.1.4. v i doptando el Estind ; c odi
adaptando;el Eatindur 20.1.4 ) Formular normatividad interna n_m_ caracter| adoptan: oelExthndar| o ie b Controt Auditotiaditess . periédica, Manual de
c i que los parimetros y|  Comunicacion ° o on e h Aprobacién de los Formatos del N°120 al 124 0 conforme a los o ) .
N b ! : _ i e Interno-Equipo Téc.y Dey 20-0ct-16 04-nov-16 | P ) - L e Implementacion del Continuo Concluido
Institucional procedimicntos en los métodos que permita el discfio,| Institucional o similares del Estindar Comunicacién Institucional requirimientos %
H ¥ 5 oot A Resp. MECIP afectada MECIP
P funcién y del estind: legales y
necesidades
En forma
" . . periodica,
20.1.5. Definicién de fucntes de Informacion Externa que Comité de Control Auditoria Interna ) . Manual de
3 : o s . Aprobacion de los Formatos del N°120 al 124 o conforme a los ; -
brinden confianza y contacto directo con los grupos de Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 20-00t-16 04-nov-16 0 - el orme Implementacién del Continuo Concluido
e > = del Estandar C: requirimientos
interés para lograr una interaccion permanente y fluida. Resp. MECIP afectada Legales y MECIP
necesidades
En forma
: 5 g periédica,
20.1.6.  Establecimiento de los  responsables de| Comité de Control Auditoria Interna i Manual de
s . Aue ) Aprobacién de los Formatos del N°120 al 124 o conforme a los : ) )
comunicacién interna que cada funcionario tiene con los| Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 20-00t-16 04-nov-16 | P T S s Implementacion del Continuo Concluido
. N — similares del Estandar Comunicacién Institucional requirimicntos
dems funcionarios para el cjercicio de sus cargos Resp. MECIP afectada fegaltoy MECIP
necesidades
En forma
) - ) . . periodica,
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N°125 Formulacisn del| P2 ! Manual de
2111 Diagéstico del Estado Real del Estindar. Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 04-nov-16 20-nov-19 | Estéindar de Control - Comunicacién Institucional por THOMME & O3 | o blementacion del Continuo Pendiente
S B S i G requirimientos
Resp. MECIP afectada p o Procesoff o similares. MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditori Interna AprobacigndelieaiPormatos dellNC 126 U131 petidica, Manual de
e ; . . e g S i similares del Estdndar Comunicacién Pablica Mis conforme a los : )
21.1.2. E: de del quipo Tée.y Dep 20-may-17 20-dic-19 Diagnostico del Esténdar y del Manuel de equirimicntos Implementacién del Continuo En proceso
Resp. MECIP afectada gnosuegs Y feduin MECIP
Comunicacion. legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Apgobacion ds losFormatos del N* 126, sl 131 ¢ periodien, Manual de
- . _ h e . . del Esténdar C Piblica Més conforme a los : "
21.1.3. Definicion de Ajustes - Disefios Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 20-may-17 20-dic-19 N . A P Implementacion del Continuo En proceso
P Diagnéstico del Estandar y del Manuel de requirimicntos
Resp. MECIP afectada Shieo . MECIP
Comunicacion. legales y
Formulacién y disefio necesidades
de politicas y
21.1. Diagnéstico del Y En forma
Estado Real del  |21.1.4. Formular normatividad interna del cardcter Pocctimicntos para la Aprobacién de los Formatos del N° 126 al 1310 riodica
N L o AN . socializacion externa de[ Comité de Control Auditoria Interna Apre 9 & e pe : Manual de
o Estandar, E: d 1 que los os Yy : S I : . similares del Estandar Comunicacion Pablica Més conforme a los . .
21. Disciar ¢ [ g s i - Informacion Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 20-may-17 20-dic-19 R A Implementacién del Continuo En proceso
D P di en los métodos que permita el diseiio, o Diagnostico del Estandar y del Manuel de requirimientos
Implementar el ‘Afustes.y Bisciios de] i B e s Institucional Resp. MECIP afectada [  ales MECIP
Esténdar Comunicacién A L netén y ¢ Acto Administrativo omunicacion. v
Piblica standar. adoptando cl Estandar necesidades
Comunicacién Pablica .
En forma
2115, Definicién de los grupos de interés externos a Comité de Control Auditoria Interna Aprobacibnids las Formaton delN° 126 el 151 penidicn; Manual de
: ft : o i " similares del Estindar Comunicacion Publica Mas conforme a los : .
quienes se ticne la obligacién de los proy Interno-Equipo Téc.y D 20-may-17 20die-19 | E o ) Eotidas 1 el Monoel do o oy | Implementacien del Continuo En proceso
su cjecucion y los idos por Ia Institucié Resp. MECIP afectada ragnostico del 1 y © g MECIP
Comunicacién. legales y
necesidades
En forma
) . . i ) Comité de Control Auditoria Interna Aprotiicion delos FormatosdeLN® 126-ak131 9 potiedica; Manual de
21.1.6 Definicién de la informacion que seri comunicada a < g A i 3 ' del Esténdar C Publica Més conforme a los o -
AS R Ifon: Interno-Equipo Tée.y Dey 20-may-17 20-dic-19  |FmHares Implementacién del Continuo
cada uno dc los pablicos identificados alcotads Diagnéstico del Estandar y del Manuel de —
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En forma

2117. Establecimiento de las responsabilidades de Comité de Control Auditoria Interna ApFOBANiST de1sE Formalawakl N* 126 3l 1315 periédics; Manual de
) " b e . : lares del Esténdar C Publica Ms conforme a los ‘ ) .
comunicacién externa en cada uno de la operacién de la Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia | 20-may-17 20-dic-19 | zme Implementacion del Continuo En proceso
¢ o Diagnéstico del Esténdar y del Manuel de requirimientos
institucion Resp. MECIP afectada % Z MECIP
Comunicacion, legales y
necesidades
En forma
Comité de Control | Auditoria Interna reshecion dales tomplopdel W12l 13601 peritdion, Manual de
22.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar. Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia | 20-may-17 20-dic-19 [0S Bl comorme® % | Implementacién del Continuo En proceso
o informes de Rendicién de Cuentas y notas de requirimientos
Resp. MECIP afectada ¢ MECIP
presentacion de Informes legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna wwﬂwﬂm_ﬁ_am _M H:_m“aw&“ z%_ unp,.”_ .wu.m % Snm:anauy_s Manual de
22.1.2. Evaluacion de Resultados del Diagnésti Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia | 20-may-17 20-dic-19 |} S ey s n grone Implementacion del Continuo En proceso
informes de Rendicién de Cuentas y notas de requirimientos =
Resp. MECIP afectada ; MECIP
presentacion de Informes legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprotaoiidelos Formatos del Nyl 324 1360 pericdica, Manual de
- . - e | puditon . ) similares del Estandar Rendicion de Cuentas, mas conforme a los - )
22.1.3. Definicién de Ajustes - Disefios Interno-Equipo Téc.y Dey 20-may-17 20-dic-19 |} o orme Implementacion del Continuo En proceso
informes de Rendicion de Cuentas y notas de requirimientos
Resp. MECIP afectada ¢ MECIP
presentacion de Informes legales y
Formulacién de disefio necesidades
P
22.1. Diagnéstico del do politicas y En forma
22, Disciiar ¢ EstadoRealdel  [22.04, Formular normatividad interna del caricter| Proccoimicntos para Aprobacién de los Formatos del N°132 al 136 o riédica
24 Ol : Vel ; ! ¢ socializacion de Comité de Control Auditoria Interna \pr o w00 pe ) Manual de
I ol Estindar E procedimental  que los  parimetros y| 4ot plo oL L ; similares del Esténdar Rendicion de Cuentas, més conforme a los o )
P e g N g A ; : il informaciénala | Interno-Equipo Técy Dey 20-may-17 20-die-19 |} o orpe Implementacién del Continuo En proceso
Estand. de p en los métodos que permita el discio, ¢ informes de Rendicién de Cuentas y notas de requirimientos
% e £ L. N I . ciudadania Resp. MECIP afectada o MECIP
Cuentas Ajustes y Disefios del I funcién y I del d s presentacion de Informes legales y
F Acto Administrative N
Estandar S . necesidades
el Estindar
Rendicién de Cuentas,
En forma
i . . Comité de Control Auditoria Interna Aprobasibn ds los Permatoy del Ne132 4l 3o, periddics, Manual de
22.1.5. Definicion  de  medios de  comunicacién : P ) ! similares del Estandar Rendicion de Cuentas, mis conforme a los o ;
o Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 20-may-17 20-dic-19 | o S Implementacién del Continuo En proceso
institucionales informes de Rendicién de Cuentas y notas de requirimicntos
Resp. MECIP afectada ¢ MECIP
presentacién de Informes legales y
necesidades
En forma
22.1.6. Definicion de las il por el mancjo Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N*132 al 136 o periédica, Manual de
; o h ey § ! similares del Esténdar Rendicion de Cuentas, mis conforme a los o r
de los Medios de para que los| Interno-Equipo Tée.y D 20-may-17 20-dic-19 |, gy 3 5 Implementacion del Continuo En proceso
L informes de Rendicién de Cuentas y notas de requirimientos .
fines perseguidos por la comunicacion interna Resp. MECIP afectada & MECIP
presentacién de Informes legales y
necesidades
En forma
" Comité de Control Auditoria Interna Aprobugitn dolos Farmaionddl N*[32,6] [160, petidics, Manual de
22.1.7. Medicién de la efectividad de los medios de R bess N . similares del Estandar Rendicién de Cuentas, més conforme a los % s
. L Interno-Equipo Téc.y D 20-may-17 20-dic-19 |, o L Implementacién del Continuo En proceso
comunicacién sobre los piiblicos externos ¢ internos y informes de Rendicién de Cuentas y notas de requirimientos .
Resp. MECIP afectada o MECIP
presentacion de Informes legales y
D necesidades
\
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